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Beleidsverklaring

Burrick is gespecialiseerd in het produceren en installeren van metaalconstructies ,
mechanische constructies en installaties. Dit omvat tevens cnc frees- en draaiwerk en
laserprojecten. Met maatwerk hebben we specifiek onze professionele reputatie opgebouwd
in de industriéle en automotive-wereld.

Wij beschikken over een VCA*, 1ISO9001 en EN-1090 certificaat.

We beschikken over een team van goed opgeleide en gemotiveerde medewerkers, een geavanceerd CNC machinepark en een
uitgebreide expertise en ervaring. Doorheen de projecten tonen wij onze flexibiliteit & vakkennis.

Om de knowhow up to date te houden, hebben wij een gestructureerd opleidings- en evaluatietraject in ons bedrijf uitgewerkt.
Het is onze dagelijkse missie om op een VKM-bewuste manier de noden van onze klanten en opdrachtgevers in te vullen.

Flexibiliteit en een directe communicatie voeren met onze belangrijke stakeholders evenals duidelijke afspraken zijn prioritair.
Onze jarenlang opgebouwde referenties spreken voor zich.

Zorg dragen voor onze medewerkers en hen gezonde werkomgeving bieden waarin men zich goed voelt, staat prioritair.

Wij hebben een duidelijke lijn uitgestippeld m.b.t. het verbeteren van onze veiligheids-, kwaliteits- en milieuprestaties.
Om dit engagement te realiseren, verbinden wij ons tot:

. Een jaarlijks actieplan waarbij de nodige investeringen en middelen worden voorzien om risico’s te beheersen in de
volledige context van onze organisatie. Wijzigingen worden planmatig aangepakt.

. Preventie aanpak om elke vorm van klachten, hinder, schade, .. en dit met het oog op:
- risico’s en arbeidsongevallen te voorkomen en voorbereid zijn op noodsituaties
- vgm-incidenten te voorkomen, impact op het leefmilieu beperken en milieuverontreiniging te voorkomen

. Kwaliteitsklachten en kosten van niet-kwaliteit te voorkomen

Indien deze zich voordoen zullen we de nodige onderzoeken voeren in een participatief team om de nodige lessen te kunnen
trekken zodanig enige vorm van herhaling te voorkomen.

. Het motiveren van een veilig, kwaliteitsvol en milieubewust werkgedrag.

. Het structureren van onze organisatie en zo continue verbetering realiseren.
Dit moet blijken uit een positieve trend m.b.t. onze Veiligheids-, Kwaliteits- en Milieuprestaties.

. Klachten voorkomen en goed voorbereid de projecten starten en opvolgen.

. Het voldoen aan vigerende wetgeving, reglementeringen en andere eisen.

. Het belang van klimaatverandering is meegenomen in onze contextanalyse.

. Ons bijdrage tot het beperken van de impact op klimaat middels deels zelfvoorzienend te zijn middels onze
zonnepanelen en dit voor de energievoorziening van ons bedrijf.

De kwaliteit van ons werk is afhankelijk van de kwaliteit van onze medewerkers.
ledere medewerker is verantwoordelijk om fouten, defecten, klachten en tekortkomingen te melden.

Interne en externe audits op de werkvloer houden ons alert.
Door middel van evaluatie blijven we scherp om vooruitgang en efficiéntie te bewerkstelligen in onze klantgerichte processen.
Ons beleid verwezenlijken is een opdracht in teamverband, daarom rekenen wij op jullie volle inzet.
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